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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; AGUSL!Y, S.Pd

Jabatan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama ; H.YULIANTO
Jabatan ; Bupati Pasaman Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

= PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
BQP'AT PASAMAN BARAT KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

AGUSLI, S.Pd
Pembina Tk.l / IVB

NIP.19750817 200501 1 011

H. YULIANTO



NSPK DAN SASARAN RPIJMD

YANG RELEVAN

Terwujudnya tata pemerintahan

yang akuntabel, berintegritas
dan Berkeadilan berlandaskan

Agama dan Budaya inovatif

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

TUJUAN / SASARAN

Tujuan

Terwujudnya
Profesionalitas ASN dan
meningkatnya
pengetahuan, keahlian dan
keterampilan ASN

 Sasaran 1.

Meningkatnya Tata Xelola
Aparatur Sipil Negara yang
Profesional

Sasaran 2.
Meningkatnya kapasitas
dan kapabilitas ASN dalam
rangka mewujudkan ASN
yang profesional dan
kompeten

Sasaran 3.
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja BKPSDM

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan

INDIKATOR
TUJUAN/SASARAN

Indeks Profesionalitas ASN

Indeks Sistemn Merit

Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai )
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Indeks Profesionalitas ASN
Dimensi Kompetensi

Persentase ASN yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi dasar, kader,

manajerial dan fungsional

Raslo Jabatan Fungsional
bersertifikat Kompetensi
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Nilai SAKIP

Nilai Indeks Implementasi
NSPK manajemen ASN

TARGET

SATUAN 5536
Indeks 82
Indeks 197
Indeks 88
% 86,5
% 27
Indeks 29
% 28
% 30
Nilai 71
Indeks 55

Sasaran Kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

PROGRAM

DAERAH KABUPATEN /KOTA

NO.
5 03 01
5 03 02
5 04 02

MANUSIA

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

JUMLAH

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

ANGGARAN
4.366.984.337,00

407.407.300,00
106.203.500,00

4.880.595.137,00



BUP

PIHAK KEDUA,
ASAMAN BARAT

H. YULIANTO

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KESATU,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

AGUSHY,'S.Pd
Pembina Tk.l /IVB
NIP.19750817 200501 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRIZAL, S.Pd.l, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnva disebut PIHAK KESATU

Nama 5 AGUSLL, S.Pd
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

TiAK REDUA anain micimudiingln Suplivisi yang wipciiunan 5Cia anan mcianunai
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KESATU.
SEKRET,

ENDRIZAL, S.Rd.l, M.Si
Pembina / IVA
NIP.19750817 200501 1 011 NIP. 19760603 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indexs Profesionalitas AN Indeks 82
Meningkatnya akuntabilitas kinerja . -
BKPSDM Nilai SAKIP Nilai 71

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 4.366.984.337

Cakupan pelayanan penunjang urusan pemerintahan
100%

daerah

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.844.962.472

Terlaksananya pengelolaan administrasi keuangan perangkat 100%
daerah yang tertib, efisien, transparan, dan akuntabel

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.775.312.222

itgr;lah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 56 Orang | Bulan

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 14.070.000

Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN 12 Do
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 55.580.250

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD A Dolumer

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 255.685.150

Terselenggaranya layanan administrasi umum yang mendukung 100%
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

& Bangunan Kantor

2.107.000
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 2 Paket
Bangunan Kantor yang Disediakan

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 37.451.150

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

3 g;;;denggaman Rapat Koordinasi dan Konsultasi 216.127.000

2 Paket

Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsuitasi SKPD 12 Laporan



No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 209.506.215

Tersedianya jasa penunjang yang mendukung keiancaran
pelaksanaan urusan pemerintahan daerah secara efektif, efisien, 100%
dan akuntabel

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.360.000
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 105.660.335

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber TR
Daya Air dan Listrik yang Discdiakan pe

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 102.485.880

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantar yang Disediakan 12 1aparan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
4 Pemerintahan Daerah 30,830,500

Terlaksananya pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah secara tertib, berkala dan sesuai
standar teknis guna mendukung kelancaran operasional perangkat
daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
1 Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 35.537.500
atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan 25 Unit
Perizinannya

100%

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.693.000

Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 120 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 6.600.00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya S
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnyayang Dipelihara/Direhabilitasi 2t

Simpang Empat, 02 Januari 2026

Pemblna / A
v 17 200501 1011 NIP. 19760603 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN MUTASI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efetif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; LAILA FITRI,S.Kom
Jabatan :  Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AGUSLI, S.pd
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
RINEDNE LEM3CoUl MEN;adi tanEEUNEIawWan naiti.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Limipat, 02 Januar 2026

PIHAK KESATUY,

KEPALA BIDANG PENGADAAN

oy, orv - .

iy AGUSLL, S TAILA FITRI,
A Bembina Tk.1 / VB Penata Tk.! /IR

NIP.19750817 200501 1011 NIP. 19870529 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya e
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82
Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sip" Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan '
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)
Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak % 86.5
termasuk guru dan tenada ’
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional
(%)
(PNS tidak termasuk guru " 2
dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang U ilai i
p inerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi Voo 55

Pemerintahan

NSPK manajemen ASN

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR

(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah

= Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

3 Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan ASN

4 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian

Mutasi dan Promosi ASN
1 Pengelolaan Mutasi ASN
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah

TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

32.921.000
20.432.000
2 Dokumen
18.891.000
270 Dokumen
12 Laporan
1.541.000
175 Dokumen
8.512.800
235 Dokumen



No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR

2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
8.512.800
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 705 Dokumen
Pengembangan Kompetensi ASN 3.976.200
Fasilitasi Pengembangan Karir dalamJabatan
o Fungsional e

Jumiah dokumen hasil fasiitasi pengembangan karir
dalam jabatan fungsional 163 Bokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026
i

KEPALA BIDANG RENGADAAN

. £ _ 30 .S-"I d
\ 7o Pembina Tk / IVB Penata Tk.| /1
. ‘NIP,19750817 200501 1 011 NIP. 19870529 2011012 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG DATA DAN KESEJAHTERAAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI ALIYARNI,SKM.,MM

Jabatan , Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN

Coalaw: Adimmba. e MRILIAW Y TFCATIL

=i JUI. ,U RATIW R L 1 RPNy Ny

Nama : AGUSLI, S.Pd

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

-JL ﬂi’\u uta.)un '.nuLn:xr\ p\.itaulo, J\..luujuunya ulaﬁ_uu:. ln:: :.:\K ::[D\J:\

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
NifiCTja WiCbut menjadi taingEuingjawas haitii.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG DATA DAN
KESEJA N ASN

DEVI ALIYARNI,SKM.,MM
2 - Penata Tk.l /I D
NIP, 19750817 200501 1 011 NIP. 19791223 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

TUJUAN

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN

Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil
Negara yang
Profesional

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan

Pemerintahan

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR
TUJUAN/SASARAN

Indeks Profesionalitas ASN  Indeks

Indeks Sistem Merit Indeks

Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan teénaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

%

%

Nilai Indeks Implementasi

NSPK manajemen ASN Tdeks

SATUAN

TARGET
2026

82

197

88

86,5

27

55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapal melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR

{2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

1 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi 1 Lembaga

2 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil

Kepegawaian

3 Pengelolaan Data Kepegawaian

Pengelolaan Sistem Informasi

12 Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian 150 Dokumen

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

1 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur

2 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai

Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa

7400 Dokumen

235 Orang

TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

35.367.200

8.450.000

8.450.000

26.917.200

24.917.200

2.000.000



Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG DATA DAN
I(ESE.IAHI AN ASN

DEVI ALIYARNI,SKM.,MM
Penata Tk.l /IIID
NIP. 19791223 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN KARIR ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DEDY ISWANTO, S.Psi

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

Seianjutinya Giscout Minann KUSATU

Nama ;' AGUSLI, S.Pd

Jabatan c Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Solanu atasain pinan poitaima, stianjuiiya wiscout ialk KLOUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
RInCija WiChUL M adi tangauing)awas naii.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e cnmcm o i imm e 3™ Bnoaom el AT
SHMIMOKE LI HaL, Ve JAlIUal avens

PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

e~
DEDY ISWANTO, S.Psi
Penata Tk.1 /11D
NIP. 19890801 201503 1 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

NSPK DAN SASARAN RPIMD INDIKATOR
YANG RELEVAN THIUAN./ SASARAN TUJUAN/SASARAN

. Tujuan
Terwujudnya tata Terwujudnya

pemerintahan yang . \
akuntabel, berintegritas dan g;‘:‘fﬁ’gﬂz“f:n?s: Indeks Profesionalitas ASN
Berkeadilan berlandaskan 9 y

. .. pengetahuan, keahlian
Agama dan Budaya inovatif dan keterampilan ASN

Sasaran 1. Indeks Sistem Merit
Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Kepuasan
Negara yang Masyarakat (Pegawai )
Profesional (%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional

(%)

(PNS tidak termasuk guru

dan tenaga kesehatan)
Sasaran 2.
Meningkatnya kapasitas
dan kapabilitas ASN

Indeks Profesionalitas ASN
Dimensi Kompetensi

dalam rangka Persentase ASN yang
mewujudkan ASN yangd mendapatkan
profesional dan pengembangan
kompeten kompetensi dasar, kader,

manajerial dan fungsional
Rasio Jabatan Fungsional
bersertifikat Kompetensi
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

SATUAN

Indeks

Indeks

Indeks

Y%

%

Indeks

%

%

Indeks

TARGET
2026

82

197

86,5

27

29

28

30

55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai meialui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Mutasi dan Promosi ASN
1 Pengelolaan Promosi ASN
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN 12 Dokumen
Pengembangan Kompetensi ASN
1 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN
Jumiah ASN yang Meningkat Kapasitasnya 10 Orang
2 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Jumiah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan 75 orang

445.322.600

298.880.500

298.880.500

34.661.200

11.971.200

22.690.000



No

(2}

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 5.577.400
1 Pembinaan Disiplin ASN 5.577.400
Jumiah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan 15 Orang
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 106.203.500

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional
Meningkatnya kualitas analisis kebutuhan perancangan,
pengembangan dan evaluasi serta meningkatnya fayanan
penjaminan mutu, pengelolaan tugas belajar, serta sertifikasi
kompetensi

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 106.203.500
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

100%

Jumiah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, 4 Laporan
Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

DY ISWANTO, S.Psi

PenataTk. 1 /I D
NIP. 19890801 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RENI RAHMAWATI,S.ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

[ o PP S SpoR e fmmbcve MIVIAL YFCATILI
U ALY WAL T A

Nama : HENDRIZAL, S.Pd.I, M.Si
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

ML AL, LA A
1

[ ey ey | (R}
(AR VYA AN WAy

. o o i B T s il o o PP [PRap D . R & | S S
AU UL ouUr Mrrian PEI Lartia, JLluIIJUI.II,'u WU WL
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

L TN (RPN U MU SO |1 WA SR S [
B O Ll UL PHICI UM LUVIBRMITB U Y Uk G,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

s e i e Cemmmmde AT e i ! VAT
SO R, LI AL, WL JUniUa L s ey

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU,

SEKRETARIS ,—) KASUBA OGRAM DAN KEUANGAN

g
ke —HENDRIZAL, S.Pd.l, M.Si RENI RAHMAWATI, 5.5T., M.Si
Pembina / IV A Penata Tk.I/ ID
NIP. 19760603 201001 1 013 NIP. 19780326 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
BADAM VEDECAMIAIAM DAR DEMCEMBAME AR

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUIUAN/SASARAN SATUAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya . .
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN. Indeks 82

Meningkatnya akuntabilitas kinerja s e
BKPSDM Nilai SAKIP Nilai 71

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 4.366.984.337
Cakupan pelayanan penunjang urusan pemerintahan 100%
daerah
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.844.962.472
Terlaksananya pengelolaan administrasi keuangan perangkat 100%
daerah yang tertib, efisien, transparan, dan akuntabel
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.775.312.222
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 50 Oraiig / Bulan
ASN
2 Penyediaan Administrasi Pelaksaiidal Tugas ASN 14.070.600
Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN LB
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 55.580.250

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan :
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026

!

SEKRETARIS KASUBAG RROAGRAM DAN KEUANGAN

4 —

/ 2 \
HENDRIzAls-&:PJd.I, M.Si RENI RAHMAWATI, S.ST., M.Si
Pembina/ IV A Penata Tk.l/ IlID

NIP. 19760603 201001 1 013 NIP. 19780326 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 5 MILDAYENTI, S.Tr.Keb
Jabatan :  Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Waina 3 LD nicAL, 5.0 0., vi.5i
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

MUITAL WECATEE bl R B N e e im s mim -
PHIANR, RLJM W W ja PO U YUE LU Moy d Jl U

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

= o [PPRER PRI U | e o~
J1OGINGIE BTV LR L /L

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

i G- |

B I e e T L el e R bl e el e L e
VOGO LCHIOUMO R LOROIAIT IPIT O WQE 1 O JOT e Frn Garn 1 s i/ ot i L Ianant yarnis Wipcr ianan)

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat,  Januari 2025

NiliALK FTMilA MNitLAKY WYFCATIH
RN ke L) R T TR R

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MILDAYE $.Tr.Keb

Penati e
NIP. 19760603 201001 1 013 NIP. 197705232005012009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BANMAR WFNC S AVSIATAR MAR MRS TRAARN ARLA AR
dal dall BAT N ot L N e e T A T Y e T T e e T AT

SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR
THIUAN RISEENT TUJUAN/SASARAN

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Ihdeks Profesionalltas ASN

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP
BKPSDM

TARGET
SATUAN 2026
Indeks 82
Nilai 71

Sasaran Kinerja tersebut akan dicapai melaiui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terselenggaranya layanan administrasi umum yang mendukung

o
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah L

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalast Listrik/Pencrangan

Bangunan Kantor yang Disediakan #habhet

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan 2 Paket

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

3 sxpp

Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD 12 Laporan

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Tersedianya jasa penunjang yang mendukung kelancaran
pelaksanaan urusan pemerintahan daerah secara efektif, efisien, 100%
dan akuntabel

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumilah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 Laporan
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 Laporan

Kantor yang Disediakan

255.685.150

2.107.000

37.451.150

216.127.000

209.506.215

1.360.000

105.660.335

102.485.880



No

3

PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/INDIKATOR

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah secara tertib, berkala dan sesuai
standar teknis guna mendukung kelancaran operasional perangkat
daerah

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atauv Lapangan

Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnyayang Dipelihara/Direhabilitasi

Pembina /‘IVA
NIP. 19760603 201001 1 013

TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

56.830.500
100%
35.537.500
25 Unit
14.693.000
120 Unit
6.600.000
2 unit

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MILDAYENTY, §.Tr.Keb
Penata ‘/ hl G
NIP. 197705232005012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESWITA USMAR, SE

Jabatan Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MOCAY ICIATARTMN C© M-
AALLS S IFWE MUY LW, S

Jabatan Kepala Ridang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

Frlab Mditatamiznm dalams dalbiimnmm mAaramcam s e [ e e e | I
LEION WILCLO PRGN UdIghil UURUWINITH POiciiLaiiaai . RCuCi Hidatiall Ugll RCRARaidl pCiilapaigil wdi go

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat,  Januari 2025

PIHAK KESATU,
ANALIS SDM APARATUR
A

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN AHLI

//%75

DEDY ISWANTO, S.Psi DESWITA USMAR, SE
Penata Tk. | /1l D Penata TK(1 /11i D
NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19751212 199702 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ARIATIC CPAA ANANDATIIN ALILI ARATLINA
FMIVALID QY AN ATV AL IV A

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

NSPK DAN SASARAN RPIMD INDIKATOR
YANG RELEVAN TUJUAN [ SASARAN TUJUAN/ SASARAN

. Tujuan

Teang.ndnya e Terwujudnya

pamaricanan yang Profesionalitas ASN

akuntabel, berintegritas dan Ll 'a‘ Indeks Profesionalitas ASN
Berkeadilan berlandaskan 9 y

- .. pengetahuan, keahlian
AT . By o vatr dan keterampilan ASN

Sasaran 1. Indeks Sistem Merit
Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Kepuasan
Negara yang Masyarakat (Pegawai )
Profesional (%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional

(Il}.’”)

(PNS tidak termasuk guru

dan tenaga kesehatan)
Sasaran 2.
Meningkatnya kapasitas
dan kapabilitas ASN

Indeks Profesionalitas ASN
Dimensi Kompetensi

dalam rangka Persentase ASN yang
mewujudkan ASN vang mendapatkan

profesional dan pengembangan
kompeten kompetensi dasar, kader,

manajerial dan fungsional

Rasio Jabatan Fungsional

bersertifikat Kompetensi

(o)

(PNS tidak termasuk guru

dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

SATUAN

Indeks

Indeks

Indeks

%

Gy

Indeks

Y%

Indeks

TARGET
2026

82

197

27

29

28

30

55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melaiui program, dengan perincian sebagai berikut:

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
Pengembangan Kompetensi ASN
1 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN
Jumiah ASN yang Meningkat Kapasitasnya 10 Orang
2 Pengelolaan Pendidikan Lanfutan ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lamutan 75 orang

140.864.700

34.661.200

11.971.200

22.890.000



NO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(2) PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Meningkatnya kualitas analisis kebutuhan perancangan,
pengembangan dan evaluasi serta meningkatnya layanan
penjaminan mutu, pengelolaan tugas belajar, serta sertifikasi
kompetensi

100%

Penyelenggaraan Pqumhangan Kompetensi bagi
1 Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan
Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, 4 Laporan
Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

106.203.500

106.203.500

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

=
e

DY ISWANTO, S.Psi

Penata Tk. I/ 1lI D Penata Tk.I /Il D

NIP. 19850801 201503 1 004 NIP. 19751212 199702 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DOVI LAKSMANA, SE
Jabatan ¢ Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

[ ) P 5 FACYA AT IV APIRIL CIFRS RARA
IR E=IRRl+] . [T AN IS RN TR NPT I AR SRR AT §)

Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditctaphan dalam OoRumCh POIChCanaain. e boinasian Gai REgagaan poncapaian Laigot
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BID b DATA DAN ANALIS SDM APARATUR

DEVI ALIYARNLSKM .,MM DOVI MANA, SE
Penata Tk.I/1ID Penata Tk.I /11D
NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19840813 200901 1 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

MRIAL I, SFsE A AP AT AT IFY AT R AIIFY A
AIYALID DLV M AN U ST VI WA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR SATUAN TARGET

TUJUAN SRSALAN TUJUAN/SASARAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Pro?‘esionilng Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88

(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

% 86,5

Rasie Pegawai Fungsional
[r'f"i)}

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 27

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 35

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai metalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

{(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengadaan, Pemberhientian dan Informasi Kepegawaian ASN 8.450.000
1 Fasilitasl Lembaga Profesi ASN &8.450.000
Juitilah Lefibaga Profesi ASN yang Difasilitas] 1 Leiribadga

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDAN ATA DAN ANALIS SDM APARATUR

KESEJAHTERAAN. ASN AHLI MUDA
4 ‘
DEVI ALIYARNL,SKM .,MM DOVI MANA, SE
Penata Tk.l /Il D Penata Th.l /lIID

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19840813 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARIZA PUTRI, S.Kom
Jabatan :  Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

[} = MrEiA AIIVADIRIL CIFAA RAARA
maina - e W PR D P bWl e p IR

Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

. B e et L e U e S e B
PG PO U GO . LT IIGDNAT) VA RCROQRQIANT PUlivapaidi Lar go

tian ditclapran daam Gowui
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG

DEVI ALIYARNI,SKM ..MM
Penata Tk.1 /I D
NIP. 19791223 200701 2 006

PIHAK KESATU,
ANALIS SDM APARATUR
AHLI MUDA
ARIZA PUTRI, S.Kom

Penata /Il C
NIP. 19890106 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

AREAL I/, SR A AR A P AT IF ARIE N WA S A
FMIYALID SV AN AN W AL VI WM

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUA
. S TUJUAN/SASARAN  SATUAN o026
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang

Profesional Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Y% 86,5

Rasio Pegawai Fungsional

II;U"#.O} Qf 27
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Milai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH -
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN -

1 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian .

Jumiah Dokumen Hasil Pengeloiaan Sistemn Informasi

: 12 Dokumen
Kepegawaian
2 Pengelolaan Data Kepegawaian -
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian 150 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDAN TA DAN ANALIS SDM APARATUR
KESEJAHTE ASN AHLI MUDA
| ()Y“\(
|
DEVI ALIYARNI.&KM ., MM ARIZA PUTRI, S.Kom
Penata Tk.l /I D Penata /I C

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19890106 201503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
beraorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MESTIKA AMELIA, S.Psi
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Al n i . PrEmWY ICIATARIT/MA C MLl
T TREY . e I R L N TR R e LU 1

Jabatan Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
{Eiah ditctaprain Oalai doRUMEn perancanaan. ebarnasiian dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 lanuari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
PENGEMBANGAN KARIR ASN
— %
EDY ISWANTO, S.Psi MESTIKA AMELIA, S.Psi
Penata Tk. 1/l D Penata /IlI C

NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19901024 201503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ARIALIC CMAS AMAMATIICG ALIFI BAL IS A
FROINALIT JLAIVE MU MUl VI AR VI LT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN ', ¢

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN HMgeks FIASSnARs AN Incels ge

Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197

Negara yang :

Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)
Rasio Peégawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional
(%)
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 86,5

% 27

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 5.577.400
1 Pembinaan Disiplin ASN 5.577.400
Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan 15 Orang

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
PENGEMBANGAN KARIR ASN

s Nﬁ.\

'4DY ISWANTO, S.Psi MESTIKA AMELIA, S.Psi
PenataTk. 1 /Il D Penata /Il C

NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19901024 201503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KASNELA NELFI, S.AP.,MM
jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :  LAILA FITRI,S.Kom
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KFDNIIA akan mamherikan cinervisi vang dinarlikan carta akan malakikan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PENGADAAN ANALIS SDM APARATUR
DAN MUTASI ASN AHLI MUDA
ILA FITRILS. KASNELA NELFI, S.AP.,. MM
Penata Tk.I /1lI Penata Tk.I /1D

NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19820510 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ARIASIFM AFWVE S AMAFEATEIF AT RAFIF A
MINYALID IRAIY AT AR W AT IV WA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN / SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya : ;
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionaltas ASN  Indeks B
Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(L‘.f((r} )
Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak .
% 86,5
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional
(%) %o 27
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi Erdialis 55
Pemerintahan NSPK manajemen ASN :

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

(1) Mutasi dan Promosi ASN 8.512.800
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 8.512.800
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 705 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PENGADAAN ANALIS SDM APARATUR
DAN ASI ASN AHLI MUDA
II -
\
;jg&f)&
ILA FITRLS. KASNELA NELFI, S.AP.,MM
Penata Tk. /!IIb Penata Tk.l /11D

NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19820510 200501 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESI DELVIA, S.Kom, MM
Jabatan ! Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama ' LAILA FITRL,S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KFDIIA akan mamharikan conarvici vang dinerulkan corta akan melakikan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

MUHIAWY WVYCCATILY
L T T R

Pl AL ILPMI LA
(R A A S e T

KEPALA BIDANG PENGADAAN
DAN MUTASI ASN

DESI DELVIA, 5.Kgm, MM

LAILA FITRLS.

Penata Tk.l /il Pembina / IM A
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19811212 200604 2 009




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

ARIAIIC, Cinas ANAMATIIN At ASILIM A
UL JEFITE M M/l Wi Ml IvIJ LM

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR
PR e TUJUAN/SASARAN

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN

Meningkatnya Tata

Indeks Profesionalitas ASN

Kelola Aparatur Sipil ~ Indeks Sistem Merit

Negara yang

Seafational Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai )

(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga

kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional

(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan

Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN

SATUAN

Indeks

Indeks

Indeks

%

%

Indeks

TARGET
2026

82

197

27

55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

(1) Mutasi dan Promosi ASN

1 Pengelolaan Mutasi ASN

Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Dacrah

(2) Pengembangan Kompetensi ASN

P Fasilitasi Pengembangan Karnr dalamJabatan
Fungsional
Jumlah dokumen hasil fasilitasi pengembangan karir
dalam jabatan fungsionial

KEPALA BIDANG PENGADAAN
DAN IIUTASI ASN

NIP. 19870529 201101 2 001

TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

235 Dokumen

185 Dokumen

3.976.200

3.976.200

3.976.200

DESI DELVIA, S.Kam, MM

Pembina / MA

NIP. 19811212 200684 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAD TAUFIK,SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : CLCY ISWANTS, 5,050
Jabatan ’ Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
toian Qitctapkan Qalam aoRumon pOrondanaan. KBaMhasnan aan ncgagaran penicapaian waigot
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

“RAHMAD TAUFIK,SE
Penata Tk. 1 /11D Penata Muda / Il A
NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19960516202011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PENGEMBANGAN KARIR
BADAN KEDECAVIAIAN IYAM DENCERDARM/EC AN

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR SATUAN TARGET

G S TUJUAN/SASARAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawal Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

% 86,5

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Mutasi dan Promosi ASN 298.880.500
1 Pengelolaan Promosi ASN 298.880.500
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN 12 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENELAAH TEKNYS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

o I||
~DEDY ISWANTO, S5.Psi RAHMAD TAUFIK,SE
PenataTk.1/HID Penata Muda / Ill A
NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19960516202011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANGGIA NANDA PUTRI,SE
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

B - AL IR ARIT™A DLt
INGHHG . [T = hJI'IHII!U’ wal 30
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
itiah dilctapwan dalam JoRUMEN PETEncanaan. KCHEThasilan 4an Kegagaran pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENELAAH TEKNJS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN '
/U

% - \.
DY ISWANTO, S.Psi ANGGIANANDA PUTRI,SE
Penata Tk.1/11 D Penata Muda / Ill A

NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19970617 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

FAERAFL A ALY TR LAESLLAL A RS
FLINLCLAAT TLNYID LN~

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

NSPK DAN SASARAN RPIMD INDIKATOR
YANG RELEVAN RRUAN -/ SaENBAN TUJUAN/ SASARAN
Terwujudnya tata Tuan
it Terwujudnya

pemerintahan yang
akuntabel, berintegritas dan
Berkeadilan berlandaskan
Agama dan Budaya inovatif

Profesionalitas ASN
dan meningkatnya
pengetahuan, keahlian
dan keterampilan ASN

Indeks Profesionalitas ASN

Sasaran 1. Indeks Sistem Merit
Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Kepuasan
Negara yang Masyarakat (Pegawai )
Profesional (%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Sasaran 2.
Meningkatnya kapasitas
dan kapabilitas ASN

Indeks Profesionalitas ASN
Dimensi Kompetensi

dalam rangka Persentase ASN yang
mewujudkan ASN yang mendapatkan

profesional dan pengembangan
kompeten kompetensi dasar, kader,

manajerial dan fungsional

Rasio Jabatan Fungsional

bersertifikat Kompetensi

(%)

{PNS tidak termasuk guru

dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

SATUAN

Indeks

Indeks

Indeks

%0

Indeks

%

Yo

Indeks

TARGET
2026

82

197

27

29

28

30

55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
Pengembangan Kompetensi ASN
1 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN
Jumlah ASN yang Meningkat Kapasitasnya 10 Orang
2 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan 75 orang

140.864.700

34.661.200

11.971.200

22.690.000



NO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
(2) PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 106.203.500

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Meningkatnya kualitas analisis kebutuhan perancangan,
pengembangan dan evaluasi serta meningkatnya fayanan
penjaminan mutu, pengelolaan tugas belajar, serta sertifikasi
kompetensi

100%

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
1 Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 106.203.500
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, 4 Laporan
Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN IS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN
DEDY ISWANTO, S.Psi A NANDA PUTRLSE
PenataTk.1/1ID Penata Muda / Ill A

NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19970617 202203 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERY OKTAVARISYA, A.Md
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Al - AN A FITORL O W .
AT T Y . L o TS o BN SV P AW

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

belale Jidabewndinw dndaa, do ). R e e e e T Wb e il e B en il e cw ccm e iom b=k
LU WILCLQRIRGT ) WOIU T WU i et Cicaiiadi b R NGINUN WU RC/RUBUIGHT PUlivapuidn Larpaes

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

KEPALA BIDA
MUTASI|DAN ASN

LA FITRI,S. ym HERY OKTAVARISYA, A.Md
Penata Tk.l /11D Penata Muda Tk.I /I B
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19821015 201101 1 001

PENGADAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

FMFAIA AL AT MATA MARB IRIFAALAAac
(SR AN T e N ™ T I P Y AT ]

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN/SASARAN  SATUAN 5026

TUJUAN SASARAN
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil  Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang

Profesional Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru darn lenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 86,5

%

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
(1) Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 18.891.000

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumliah

o Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan 2 Dokumen
Pengadaan ASN

2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaarn PNS dan PPPK 18.591.000

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinas! dan Fasilitasi

Pengadaan PNS dan PPPK 279 Desumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

FITRLS. HERY OKTAVARISYA, A.Md
Penata Tk.| /1l D Penata Muda Tk.I /1l B
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19821015 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUD! CANDRA,SH
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Rl imie i AN A TR S e
NGl G i el e SRR AT AL LR

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Mutasi dan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapran dalaim doRumen perenanaain. {(CBarhasiian dan REgagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENELAAH IS KEBUAKAN
DAN ASN

YUDI CANDRA,SH
Penata Tk.I /I D Penata Myda / IA
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 198511102007011 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MERIED A AL T Rl AFEmila s ARl
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026

TUJUAN SASARAN
Terwyjudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sip Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang

Profesional Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Til"‘lggi (ux"o) (pNS tidak
termasuk quru dan tenaga
kesehatan)

% 86,5

Rasio Pegawai Fungsional

(%) i 57
(PNS tidak termasuk guru '

dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaranh strategis tersebut akan dicapal melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

NoO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
(1) Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 18.891.000

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jurmlah

it Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan 2 Dokumen
Pengadaan ASN

2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 15.891.000

Jumiah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi

Pengadaan PNS dan PPPK L e

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PENGADAAN PENELAAH 1S KEBIJAKAN

m YUDI CANDRA,SH
Penata Tk.| /III\D Penata Mdda / llIA
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 198511102007011 1 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VANNY OCTAVIANY, S.Sos
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : LAILA FITRI,S.Kom
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KFENIIA akan mambearikan cinendic wang dipnrlnk:q carta akan malakinkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Simpang Empat, 02 Januari 2026

P EA W WO AT
R TR AV T

ANALIS SDM APARATUR
AHLI PERTAMA

Pt IA LK WM LA
(R = TENE TR S

VANNY IANY, 5.S0s
Penata Muda /Il A
NIP. 12870529 201101 2 001 NIP. 199410222 201902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ARIAIIMN FAS APRAMATIIN AL MEATARAA
MINYALID QUYL A MmivEmi On MLl TR Aaivies

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN / SASARAN SATUAN 2026

Terwyjudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

; , 5
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang

Profesional Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
[:"’.'0)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Yo 86,5

Rasio Pegawal Fungsional

(%) % 27
(PNS tidak termasuk guru

dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
(1) Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1.541.000
1 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 1.541.000

Jumiah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan

) 17 ki n
Administrasi Pemberhentian 3 Dolame

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PENGADAAN ANALIS SDM APARATUR
DAN MUTASI ASN AHLI PERTAMA
[

FITRLS. VANNY O VIANY, S5.50s
Penata Tk.l / III\D Penata Muda /Il A
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 199410222 201902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERDA YEFNI, SE
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

| p— . PANE A FETO O W
"ainia - it e SR AR AL ]

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
t0ian ditctapran datam AoRUMCH paidinianaan. "outimasian Gan scgagaian poncapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DAN MUTAS! ASN
. J u\ia

MER FNI, SE
Penata /Il C
NIP. 19870529 2011041 2 001 NIP. 19830303 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MrERIFEG & a1 ) T sRile 1AM AR
FLIVALAAME L TLINVYID RLaAanAy

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

TUJUAN /SASARAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88

(%)

Rasio Pegawat Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Y0 86,5

Rasio Pegawai Fungsional

(%) i 37
(PNS tidak termasuk guru .

dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
(1) Mutasi dan Promosi ASN -
1 Pengelolaan Mutasi ASN
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan 235 Dokumen
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah

Simpang Empat, 02 Januari 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

LY

: MERDA YEFNI, 5E
Penata Tk.l /WD Penata/ Il C
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19830303 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; IRZA SOFIA, SE
Jabatan : Penelaah teknis kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Jabatan ; Kasubbag Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
dolab dibmbambinm dolam dabiimncm mmcammrmm e Wabnaelacilam daem b .——— | I, g Ty S——
L WILC LA NG WO e Pt e e Ve R D g nCpagaianl p\.u\.upuluu LLELN LY
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
OGRAM DAN KEUANGAN PENE EKNIS KEBIJAKAN

RENI RAHMAWATI, 5.5T.,M.Si IRZA SONIA, SE

Penata Tk.I/IIID Penata /Il C

NIP. 19780326 200604 2 003 NIP. 19810819 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

AR WENECAAVRIATARM MAR BCAIA~TCRARAD AR~
P Ml WM VY MY LMY LTV VIR MY

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Tideks Profesionalites ASN Indeks 82
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 71
BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

i PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 4.366.984.337

Cakupan pelayanan penunjang urusan pemerintahan 100%
daerah

1 Adiministrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.844.962.472

Terlaksananya pengelolaan administrasi keuangan perangkat 100%
daerah yang tertib, efisien, transparan, dan akuntabel v

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.775.312.222

i;:tah Orang yang Menenma Gajn dan Tumangan 50 Orang / Bulan

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 14.070.000

Juriah Dokumern Hasil Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN 12 Dokumen

3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 55.580.250

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBBA OGRAM DAN KEUANGAN PENE EKNIS KEBLJAKAN

RENI MAWATI, 5.5T.,M.Si IRZA SORJA, SE
Penata Tk.I/IIID Penata /IlIC
NIP. 19780326 200604 2 003 NIP. 19810819 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berarientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAD HIDAYAT, A.Md
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

[} RO, ALl AN INFA FYRIE - noa
tvgriia . ALV Ml AN iy iviive

Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
{olah QitciopRan daram JoRuUMCh POrindanaan. KELETRasNan dan ncgagaan pincapaian targat
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

¥

DEVI ALIYARNI,SKM .,,MM RAHMAD HIDAYAT, A.Md

Penata Tk.I /1D Pengatur Tk.I / IID
NIP. 19791223 200701 2 006 NID 10Q70217 201002 1 NNt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

FRERIAm s AL PR AT A AR IRITC AR S A
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/ SASARAN SATUAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

1 1 Gl
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN. Indeks 82

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Pro?‘egonyaing Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%) .
Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Yo 86,5

Rasio Pegawai Fungsional

S % 27
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH .
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN -

1 Pengeiolaan Sisteri Informasi Kepegawaian -

Jumliah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi

Kepegawaian 12 Dokumen
2 Pengelolaan Data Kepegawalan =
Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian 150 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DEVI ALIYARNIL,SKM ., MM RAHMAD HIDAYAT, A.Md
Penata Tk.I /D Pengatur Tk.1 / IID

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP 10070217 2010072 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD YANILA.Md.Kom
Jabatan :  Pengelola Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Bb & FAFLAE AL IV AMRIN SRS RARA
AT TR . e e TSN e LA TP ELVE ST AR A

Jabatan 3 Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tciah ditttapkan dalam doRUMCH paicincanaan. Roucinasnan dan negagalan pincapaan taigit
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG DATA DAN PENGOLAH DATA DA
KESEJAHT N ASN

FORMASI

DEVI ALIYARNY,SKM .,,MM AHM A.Md.Kom

Penata Tk.I/ I D atur Tk.| / 11D
NIP. 19791223 200701 2 006 NID 1GQA1NATZ 302012 1 NNK




“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DAUAIN REFEGAVWAIAIN UAN FENGEIVIDANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/ SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profes.ronahtas ASN dan menn::gxatnya Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN
Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Pirafasibhal Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
ll,”rm)
Rasio Pegawai Pendidikan
T'f'lggl HI) prS trdak s
0 86,5
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional
I,':!'x;} -
2 ; % 27
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi Trlaka 55
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH -
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN -

1 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian -

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem

; . 12 Dokumen
Informasi Kepegawaian

2 Pengelolaan Data Kepegawaian -

Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Data

: 150 Dokumen
Kepegawaian

Simpang Empat 02 Januari 2025
KEPALA BIDANG-DATA DAN AMA
KESEJAHTE N ASN

DEVI ALIYARNI,SKM ..MM

Penata Tk.I /I D Pel'lgatu‘ Tk.I/ID
NIP. 19791223 200701 2 006 NID 10041007 202017 1 0N5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . SANGKOT PUTRLS.Akun
Jabatan 2 Pengolah Data Dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Bl pmm = - MEAVH ATIVADARI CLW/AA RARA
iTania . LA RN R R L AR AT AT AT LR )

Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

oot Aditmntbmmlmm Adalames daliiimamnem Anram s s - Vel armrilan Aaem bhamamalam mamcamaine daesad
LCIGHT WILC LU NG MGG T MURUTTIC D PO O LU Ui L L U200 MU RUCRUBUITUNT Pt iUpUidn cun gl

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

(S

DEVI ALIYARN ISKM ., MM SANGKOT PUTRI,S.Akun
Penata Tkil /Il D Penata /1l C
NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19820225 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FCNGCLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/ SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya _ . .
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN. Indeks .
Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara ya
Pro%es:on};lng Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)
Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak =
Yo 86,5
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional
{.f!,a;\_.) o/ 27
(PNS tidak termasuk guru a
dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi Trddaie 55
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 2.000.000
2 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawal 2.000.000
Jumilah ASN yang Diberikan Tanda Jasa 235 Orang

Simpang Empat, 02 Januari 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

(o

DEVI ALIYARNIL,SKM ..MM SANGKOT PUTRILS.Akun
Penata Tk.I/IID Penata /Il C
NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19820225 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEJAHTERAAN SDM APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 5 Ns.BOBBY OKTAMARA,S.Kep
Jabatan ¢ Analis Kesejahteraan SDM Aparatur
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Ndma :  DEVI ALIYARNI,SKM., MM
Jabatan :  Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDIIA akan mambarikan cinervisi vang dinerlikan carta akan melakikan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

[ SRS OT) i T S . o [ S PRy e ¥ & L [ i
JIlIlpUIIS Llllpﬂ\., WE Jatiuial |l Ly

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG DATA DAN ANALIS KESEJAHTERAAN
KESEJAHT N ASN SDM APARATUR
] { ﬁ
DEVI ALIYARNLSKM ., MM Ns.BOBBY OKTAMARA,S.Kep
Penata Tk.l /IlID Penata Tk.I /11D

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP.19811012 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ARIAI IS IFFCFIAIITIEM A AR FFAS A AP AT IR
AMRIVALID NLILJATTTLIVAAIN QUYL ArAannaavin

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN / SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profes_sonalltas ASN darj mencmgi-(atm,fa deks Dialssonmias Ao Todeka 82
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN
Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(U;’i'_:)
Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak "
Yo 86,5
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional
(Il'h} ) 27
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi foiaiis 55
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 24.917.200

1 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 24.917.200

Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi

7400 Dok
Kinerja Aparatur o

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG DATA DAN ANALIS KESEJAHTERAAN
KESEJAHTHRAAN ASN SDM APARATUR
DEVI ALIYARNI,SKM ..MM Ns.BOBBY OKTAMARA,S.Kep
Penata Tk.I/IIID Penata Tk.I/IIID

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP.19811012 200604 1 004



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SDiVi APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NIKE RAMADAYANI, S5.Tr.1.P
Jabatan :  Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

e - ML ALIWVANMAL CLWYAA AasnN
annia . [ RN eI RN AR LFEE I AR AEFRA AR o)

Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
{clah ditclapkan daiam GORUIMSH porenianaan. RoLciliasian dan ncgagaian pencapaian warget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDA ATA DAN ANALIS SDM AP TUR AHLI

KESEJAHTERAAN ASN PERT.

DEVI ALIYARNLSKM.,MM NIKE RAMADA , S.Tr.L.P
Penata Tk.l /Il D Penata Muday !l A

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 20011120 202510 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

AREALIFC SCfMAaf AMAMDATIION ALIV]I MFATARLS A
FUONAILID JLAIVE MU MWV WY MR T Ry Mavem

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalias ASN  1fileks 82

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
teriasuk guru dan tenaga
kesehatan)

% 86,5

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 27

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan peérincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 24.917.200
1 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 24.917.200

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur 7400 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026
, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PATA DAN ANALIS SDM APARATUR AHLI

DEVI ALIYARNI,\SKM.‘MM NIKE RA 'ADA NI, S.Tr.I.P
PenataTk.l /11D Penata Mudh /Il A
NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 20011120 202510 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; SISRA DEW!I, A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Al e - NCAMI NALIMAAWMIATIL C ©T AA ©
e - [A1SNR RN R o) l|'ln"l‘lll,-l--l| yAR AL ]
Jabatan :  Kasubbag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

bmlmle Adibmbmimlimin A lmimn Al rmn e e mhemlem el A min amm mmloin mmmmonabmam Fm——
CCial QILCLAPRGI GUoigiy GURMTICTT paicinicanaan, u\_ut,nnu.n:un uun v\l_EuE,uuun pt_.n\.upu:un I.ﬂlb(..t.

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
\
A i ol
RENI REHMAWATI, S.ST.,M.Si SISRA DEWI, A.Md
Penata Tk.I/I1ID Pengatur Muda - 5

NIP. 19780326 200604 2 003 NIP. 19810824 202521 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ARl WERCAAVAIATAR MAR ROCRMMMATRARD AR AR
AN Nl LWEMVY AT LAY T RN LI VI MY Y

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN IR R e L
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 71
BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
i PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 4.366.984.337
Cakupan pelayanan penunjang urusan pemerintahan :
100%
daerah
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.844.962.472
Terlaksananya pengelolaan administrasi keuangan perangkat 100%
daerah yang tertib, efisien, transparan, dan akuntabel 0
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.775.312.222
Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 50 Orang / Bulan
ASN
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 14.070.000
Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN N
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 55.580.250

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
[\ Fal
RENI RAHMAWATI, 5.5T.,M.Si SISRA DEWI, A.Md
Penata Tk.I/IIID Pengatur Muda - 5

NIP. 19780326 200604 2 003 NIP. 19810824 202521 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNNITA, A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

TIC T A& C:I
Nipdad L api¥Wiadt

Jabatan : Kasubbag Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

bnlab ditabmwmbimem Aol Aol mm Ememe s o - Vol ackh ~cllamm Ao bm e lawm mamanmainm farmad
LU WILC LU RO WO MURUETIL ] L iieanidai . DL UL Haainidil Wl nLgagaian MLlivdpaidn wailpo

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBBA OGRAM DAN KEUANGAN PENGADMI STRA?I PERKANTORAN

RENI RARMAWATI, 5.5T.,M.Si YUNNI
Penata Tk.I/IlID Pengatur Muda - 5
NIP. 19780326 200604 2 003 NIP. 19810611 202521 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NDAMAR VYEDREMAAWMIAIAR MAR NCRIACAAND AR/, AR
LML FAY el LAYV I UMY | iYL IVIL I YWY

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUIUAN SAanRal TUJUAN/SASARAN SATUSN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampifan ASN Incee EsesanalieeAs Indgks 82
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 71
BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 4.366.984.337

Cakupan pelayanan penunjang urusan pemerintahan
daerah 100%

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.844.962.472

Terlaksananya pengelolaan administrasi keuangan perangkat 100%
daerah yang tertib, efisien, transparan, dan akuntabel

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.775.312.222

Jumiah Orang yang Menerima Gay dan Tunjangan

ASN 50 Orang / Bulan

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 14.070.000
Juiilah Dokumen Hasii Pefiyediaan Admiinistrasi
Pelaksanaan Tugas ASN 12 Dokimen

3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 55,580,250

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 Bekumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBBAG M DAN KEUANGAN PENGADMI ISTRA{S! PERKANTORAN

RENi RAHMAWATI, 5.5T.,M.Si YUNNITA, A.Md

Penata Tk.I/IIID Pengatur Muda - 5
NIP. 19780326 200604 2 003 NIP. 19810611 202521 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; MARDIANIS, S.Pd
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

L - DRI MAILIMAALIATATI O CT Aa
IRl RRE"] - AT A LN AT IR ST o b A Fa BB FIE AT S L L AT
Jabatan : Kasubbag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

P R T Ry A

e Al i e e Wb arkarilaw dam bhaoaaalam - e &
Lt utLL,Lul.JI'\uI] ARCHICII N AT F\,I LI I U, VO RO D dan I\LEUBUIUII

SEaTiTaR tareEt
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 lanuari 2026

PHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBBAG PR W DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
, Syt
RENI RAHM Tl, S.ST.,M.Si MARDIANIS, S.Pd
Penata Tk.I/1ID Pengatur Muda - 5

NIP. 19780326 200604 2 003 NIP. 19930301 202521 2 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DAMARM WENCAANAIATAR MAR MOCAICCALAD A RS
AAFAILAFAIE ML LW /MYY Ay iy RIS LIV YD

SUMBER DAYA MANUSIA

AR
Talll

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya I
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Tk Profesioraltias ASN RS 5

Meningkatnya

akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 71
BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 4.366.984.337

Cakupan pelayanan penunjang urusan pemerintahan
100%
daerah

1 Administrasi Keuangan Peérangkat Daerah 3.844.962.472

Terlaksananya pengelolaan administrasi keuangan perangkat 100%
daerah yang tertib, efisien, transparan, dan akuntabel

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.775.312.222

Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan

ASN 50 Orang / Bulan

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 14.070.000
Jumiah Dokumen Hasii Peiiyediaan Administiasi
Pelaksanaan Tugas ASN 12 Dokimeri

3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 55.580.250

Jumiah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBBA OGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
\ d@“‘{
RENI AWATI, S.5T.,M.Si MARDIANIS, S.Pd
Penata Tk.I/HID Pengatur Muda - 5

NIP. 19780326 200604 2 003 NIP. 19930301 202521 2 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ] GUSFITA MELZA A.Md.Keb
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Naina : LAILA TITARLS.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

Al lmimn i s v e lmam

dmlal Adldmsm e -~ ol mhe w milmen dmin b el e T i e i et o
Ll WL LU G b i ) e POrLLdiiau i, ivchkron naannan uaid RLBUKRUIUN purivapiaian L

arget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DAN MUTASI ASN
@

GUSFITA-MELZA,A.Md.Keb

Penata Tk.l /11D Pengatur Muda - 5
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19990910 202521 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MRS AMAAIRIICTAAC PP ARTAAMN AR
MLV N2 T RIWAIEY Wy

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN
TUJUAN /SASARAN i 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

il
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82
Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara vang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)
Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak S 86.5
termasuk guru dan tenaga £ ’
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional
(%) 57
(PNS tidak termasuk guru )
dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi i 55
Pemerintahan NSPK manajemen ASN ?

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

(1) Mutasi dan Promosi ASN 8.512.800
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 8.512.800
Jumiah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 705 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DAN MUTAS! ASN

I' -

FITRIL,S. GUSFITA MELZA,A.Md.Keb

Penata Tk.I /Il D Pengatur Muda - 5
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19990910 202521 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YONDRIADI 5.Kom
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

- - l lll A TFITN
tia . mlill\l,q.i I\Ulll

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

ity mmemim e mmm e Welkack acllam daa b cmmmlmm cmmm mmam mima b

bmlmln aidnbmmlinm dalawe dal b L
Leian uu(..u.l‘.!r\oll O WURW L P el iaain, r\Lu\.nllanuu (L=l R r\\.bubt.nun pt.ll\.upueuli \.ulE,LL

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA,

Penata Tk.I /1l
NIP. 19870529 201101 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

MEAIAAMARIIAMICTARAACI RENRFARTMAD A A
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN / SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profes_mnahtas ASN dar_a meningkatnya Trdaks Profesionalitas ASN  Trdeke 82
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN
Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
|:'-J/z_'.}
Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak 5
Yo 86,5
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional
(O/”) o,
. i 7
(PNS tidak termasuk guru v ‘
dan tenaga kesehatan)
Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi Trdeks 55
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

(1) Mutasi dan Promosi ASN 8.512.800
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 8.512.800
Jumiah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 705 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINIST PERKANTORAN

FITRLSX¥Xom YONDRIADIIS.Kom
Penata Tk.l / th\Q Penw Wda =
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19930911 202521 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARITONA, A.Md
Jabatan : Pengadmnistrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Naia : DLDYISWANTS, 5050
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditetapkan daiam QoRUMSHh parcinianaan. KCUOThashan dan RCgagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 lanuari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGADMINSTRASI PERKANTORAN

PENGEMBANGAN KARIR ASN

5
2 <

DY ISWANTO, S.Psi ARITONA, A.Md
Penata Tk. 1 /Il D Pengatur Muda - 5

NIP. 19890801 201503 1. Q04 NIP. 19870704 202521 1020



NSPK DAN SASARAN RPIJMD
YANG RELEVAN

Terwujudnya tata
pemerintahan yang

akuntabel, berintegritas dan

Berkeadilan berlandaskan
Agama dan Budaya inovatif

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RIS A AN TR, A A LT A RS
FLIVLLAAE D LY N Maney

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

TUJUAN / SASARAN

Tujuan

Terwujudnya
Profesionalitas ASN
dan meningkatnya
pengetahuan, keahlian
dan keterampilan ASN

Sasaran 1.
Meningkatnya Tata
Kelola Aparatur Sipil
Negara yang
Profesional

Sasaran 2.
Meningkatnya kapasitas
dan kapabilitas ASN
dalam rangka
mewujudkan ASN yang
profesional dan
kompeten

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan

Pemerintahan

INDIKATOR
TUJUAN/SASARAN

Indeks Profesionalitas ASN

Indeks Sistem Merit

Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai )
(Vo)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fdngsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Indeks Profesionalitas ASN
Dimensi Kompetensi

Persentase ASN yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi dasar, kader,
manajerial dan fungsional
Rasio Jabatan Fungsional
bersertifikat Kompetensi
(“,r’:;:]

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
Nilai Indeks Implementasi
NSPK manajemen ASN

SATUAN

Indeks

Indeks

Indeks

O

Yo

Indeks

%o

Indeks

TARGET
2026

82

197

27

29

28

30

55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

NO

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR

(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengembangan Kompetensi ASN

1 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Jumiah ASN yang Meningkat Kapasitasnya

2 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Jumiah ASN yang Mendapatkan Pendidikan L amutan

TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
140.864.700
34.661.200
11.-971.21‘30

10 Orang
22.690.000

75 orang



NO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(2) PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 106.203.500

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Meningkatnya kualitas analisis kebutuhan perancangan,
pengembangan dan evaluasi serta meningkatnya layanan
penjaminan mutu, pengelolaan tugas belajar, serta sertifikasi
kompetenst

100%

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
1 Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 106.203.500
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, 4 Laporan
Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Simpang Empat, 02 lJanuari 2026

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

Lty . —
DY ISWANTO, S.Psi ARITONA, A.Md
PenataTk.1/1lID Pengatur Muda - 5

NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19870704 202521 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  OFELIA AGUSTIN
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

—_ —~ - 1AL A TITRL C Ve
NQIQ . il Ve R NI AL R

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

domdombs ik mdomlemem Adalomn Al timm o v b ke e eilmam ddmam lemmmmmloim oomim mmim i e
L uu.\..n.upl\un MO MOURU IS PO i iaun e, e e uun (\LE,(.IE(.II(JII pc.lu.upnlun tu! al..u

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINIST KANTORAN

OFELK
Penata Tk.I / uh% Pengatuf Muda - 5
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19990910 202521 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MR AMBAIRIICTN ACT MO A RITAM AR
FLINVUJALAIVINIYED IV T LAY | WAy

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

TUJUAN /SASARAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN fricieks Profesionsitas. ASN  Triceks L

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88

(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
TH"Igg} (”fn) (pNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Y% 86,5

Rasio Pegawai Fungsional

(%)
(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

Indeks 55
Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

(1) Mutasi dan Promosi ASN 8.512.800
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 8.512.800
Jumiah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 705 Dokumen

Simpang Empat, 02 Januari 2026
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

n (f)FIELIJ\,r GUSTIN
Penata Tk.l /IIID Pengatur Muda - 5
NIP. 19870529 201101 2 001 NIP. 19990910 202521 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIDYA PERTIWI, SE
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Mo i - PR ICTATA RITSN Lt
R EFTRRE] . Al br | ATV RN Wy et

Jabatan Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

I [P S . TP L o i
Ll UOL\.LUFI\OI‘ Uﬂlﬂlli uUU\I-JII}EII '.)\,I(.,IIL-{J BUII |\l..IJ\.lllquN'-lll UG!‘ r\t.sc\scnﬂn MUlivdpraian lals‘.\.

o M. T T e Y

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

Wyrer ™ M

DY ISWANTO, S.Psi LIDYA PERTIWI, SE

Penata Tk.1/1lI D Pengatur Muda - 5
NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19951222 202521 2 030




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

MRrEAS AMAAIRIIS TR AC RERFARTASANAAR
(NI TF L TN I R R AT Pl A S AT AT TR R it ]

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN ¢

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionaltas ASN - Inaeks L

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur S|pﬂ Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenagd
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 86,5

% 27

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

{1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 5.577.400
1 Pembinaan Disiplin ASN 5.577.400
Jumlah ASN vang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan 15 Orang

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

U™ = J—\_)Mﬁq '

~DEDY ISWANTO, S.Psi LIDYA PERTIWI, SE

PenataTk. 1 /1l D Pengatur Muda - 5
NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19951222 202521 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDRIA SISKA WINDA,SE
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Al imn = - MY ICIATARITA © BT
NGriia . [=d = ] lJI'ﬂl‘l\Jl el I
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

ol e o e ey

-~ b o suba e T al k.
Loidi ulLLI.(‘.!'.II\c“l Ut.nﬂnu uur\ullll’._.ll pLIL‘u..uliuun l\l.l.ﬂ.llluanun uu;l l\\.EusaiuH p\.ll\.uputuu L(.U 5wt

o

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGADMINISTRA RKANTORAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN \\
Y e \
DY ISWANTQ, S.Psi ANDRIA SISKA WINDA,SE
Penata Tk. 1 /11D Pengatur Muda - 5

NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19800820 202521 2 012



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

FMrFAI AMAAIRIICTRACTI RERIFALTAR AR
o NSRS IV TN WA IV Y WIS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

TUJUAN/SASARAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya ., . )
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN THOERCARUCERAEARAS s 2

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur S|p|| Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesicnal Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 38
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
terimasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 86,5

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi
Pemerintahan NSPK manajemen ASN

Indeks 55
Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

{1) PROGRAM KEPFEGAWAIAN DAERAH

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 5.577.400
1 Pembinaan Disiplin ASN 5,.577:400
Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan 15 Orang

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGADMINISTRASI PE NTORAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN 1.,
v \J\J__
e ™ )
y ISWANTO, 5.Psi ANDRIA SISKA WINDA,SE
PenataTk. 1 /IIID Pengatur Muda - 5

NIP. 19890801 201503 1 004 NIP. 19800820 202521 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAD AFRIADLA.Md
Jabatan ! Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

A imm o - BREN FPYAVIERITE © T . i
1tvQiia - I P Ny oFfe BTN
Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

U oy W | S T e e DT PPy P PTTRN  dpu TIER popep. | - - | - mlnie e mm e e
Leran L:III.L.I.UPI\(JII o uu\\ulilLll 'J!.,IL!IL.UIIUDII IV R A UU!I n\.ﬁusulun Hotivapaiail

an(..L
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
| «
MILDAYENT\, §.Tr.Keb RAHMAD AFRIADI,A.Md
Penata )’hl C Pengatur /I C

NIP. 197705232005012009 NIP. 19861211 202203 1 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

AR AR ISR ALAIAI AR Fu AR MIFRBISERS .

- -~ A
DALMY REFCOMAVYY ALAIY AN FLIVJLOIVIDMAIYO AN

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya ; ;
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Tndleks Peafasianaltas ASN G =
Meningkatnya
akuntabilitas kirerja Nilai SAKIP Nilai 71

BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 255.685.150

Terselenggaranya layanan administrasi umum yang mendukung

kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah 100%

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

& Bangunan Kantor

2.107.000
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor yang Disediakan 2 Paket

2 Penyediaan Peralatan dan Perfengkapan Kantor 37.451.150

Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor

yang Disediakan e

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

E SKPD 216.127.000

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

3 2
dan Konsultasi SKPD A

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 209.506.215

Tersedianya jasa penunjang yang mendukung kelancaran
pelaksanaan urusan pemerintahan daerah secara efektif, efisien, 100%
dan akuntabel

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.360.000
Jumizh Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 105.660.335

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 Laporan

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 102.485.880

Jumilah Laporan Penyediaan Jasa Peiayanan Urnum

Kantor yang Disediakan 12 Laporan



No

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 26-830.500
Terlaksananya pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah secara tertib, berkala dan sesuai 100%
standar teknis guna mendukung kelancaran operasional perangkat
daerah
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biayz Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 35.537.500
atau Lapangan
Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
vang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan 25 Unit
Perizinannya

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14,693.000
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 120 Unit

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 6 000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya . 600.

Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 2 unit
Bangunan Lainnyayang Dipelihara/Direhabilitasi =4

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

MILDAYEN .Tr.Keb RAHMAD AFRIADI,A.Md

Penata )t ihc Pengatur /11 C
NIP. 197705232005012009 NIP. 19861211 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 ZULKIFLISON
Jabatan ¢ Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Y I - BRAM PAMIRITI M .. 7.
PNa . Lo e TS R PR T R U )

Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
e | L T S PRSI ICIUUY | S PR (TSN | [IIORL SINSNRNY [ESMTUREUR N [ TR, [Ny S g R
LOIO ) WL LA NG b GOt 1 ai i icent HPlolLiLOniaoil. U IO nall bdn ARG aialt PUII\.Q}JGI()II I.ulbi..l.
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

L4

MILDAYENTL,\S.Tr.Keb ZUTKIFLISON
Penata Y Mi C Pengatur Tk.I/1I D

NIP. 197705232005012009 NIP. 197803072007011 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

AP AR ISR A ALTAT A I AR PR A R
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SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR
TURIAN SASARAN TUJUAN/SASARAN

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP
BKPSDM

Indeks Profesionalitas ASN

TARGET
2026

SATUAN

82

71

Sasaran Kinerja tersebut akan dicapai melaiui program, dengan perincian sebagai berikut

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terselenggaranya layanan administrast umum yang mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

o Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instaiasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasl

3 SKPD

Jumiah Laporan Penyelengaaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Tersedianya jasa penunjang yang mendukung kelancaran
pelaksanaan urusan pemerintahan daerah secara efektf, efisien,
dan akurtabel

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Disediakan

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

100%

2 Paket

2 Paket

12 Laporan

100%

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

255.685.150

2.107.000

37.451.150

216.127.000

209.506.215

1.360.000

105.660.335

102.485.880



No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya pemeliharaan Barang Milik Daerah penumjang
urusan pemerintahan daerah secara tertib, berkala dan sesual

standar teknis guna mendukung kelancaran operasional perangkat
daerah

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara

3 pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumilah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnyayang Dipelihara/Direnabiitas

TARGET KINERJA

100%

25 Unit

120 Unit

2 unit

PAGU ANGGARAN

56.830.500

35.537.500

14.693.000

6.600.000

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

MILDAYENT,\S.Tr.Keb
Penata Y §I C

IFLISON
Pengatur Tk.1 /11D

NIP. 197705232005012009 NIP. 197803072007011 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANGGIT SETIAWAN,A.Md
Jabatan :  Penelaah teknis kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Al - FAIELIL AL I AR S IZAA RAR S
IR LSRR - R R e TN TR TP LA T I

Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
1Ciah GilTiapran Gamin Uonumcn poiciiianaan. KCHETasian dan KCgagaian pencapaian targct
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDA ATA DAN PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

KESEJAHT ASN
MW
DEVI ALIYARNLSKM., MM ANGGIT SETIAWAN,S.Kom
Penata Tk.l /11D Penata Muda/Ill A

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. '19870427 201503 1 003



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

MERIFE A AT TruwAlle Wrnil AL ana
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR SATUAN TARGET

TUaUAN SRSNRAN TUJUAN/SASARAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

% 86,5

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

27

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan périncian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 24,917,200
1 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 24.917.200

Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur 7400 Dxfimer

Simpang Empat, 02 Januari 2026

z

KEPALA BIDANG DATA DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
iy,
WVi/wvné A
DEVI ALIYARN{,SKM.,MM ANGGIT SETIAWAN,S.Kom
Penata Tk.l /11D Penata Muda/Ill A

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. '19870427 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEW! NATALIA RAHAYU
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

[ gy FACLAl AL IWAMIRIL CIFR A RARA
AT INNE . (S N TN TR TP L L T

Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
LCian Qilliapran Galam GoRUCH POICicanaan. RCBCiasian dan RCgagalan poncapaian targot
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDAN TA DAN PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
KESEJAHTE N
DEVI ALIYARNI,SKM.,MM DEWI NATALIA RAHAYU
Penata Tk.I /11D Pengatur Muda - 5

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19861229 202521 2 017



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

ROAISAMBAIMICTAACI RCOWARTANAR
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR TARGET
renian SASEHAN TUJUAN/SASARAN AT 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Indeks Be

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 86,5

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 5

Sasaran kinerja tersebut akan dicapai melalui program, dengan périncian sebagai berikut:
Ne PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/ INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 8.450.000
1 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 8.450.000
Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi 1 Lembaga

Simpang Empat, 02 Januari 2026
PIHAK KESATU,

KEPALA BIDANG DATA DAN PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
KESEJAH ASN
s ’ @
DEVI ALIYAR _!,SKM.,MM DEWI NATALIA RAHAYU
Penata Tk.l /1l D Pengatur Muda - 5

NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19861229 202521 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULFIRMAN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MOyl ALIVANIRII CW/RA RARA
el W 0 UL VIR IR Vs BV R

Bl imm
L TYINRT

Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

alaks ditadal T e i I e - e sy b mmilmin Admen bimmm ma o o o im e e ———
i.\..tﬂ(i U\l‘.tapl\ali waaln U\JI\UIIILII FL‘\.II\.OI[GQII I\LULIIIUJIIOCI uar rpapaials 'J\..I!\..ﬂpﬂlﬂl‘ I.ﬂl&l.\.

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG DATA DAN PENGADMINSTRASI PERKANTORAN

ASN

DEVI ALIYARNI,SKM.,MM
Penata Tk.l /1l D Pengatur Muda - 5
NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19740108 202521 1 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

REAISANMAAIMCTRACI BENFARTMAAN AR
RISV 0 i 1 LW W ivma e

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN RASARAN TUJUAN/SASARAN  SATUAN  “006

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN  Ifideks B

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan

Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 86,5

% 27

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 55

Sasdran kinefja tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN [ INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(2) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 8.450.000
1 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 8.450.000
Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi 1 Lembaga

Simpang Empat, 02 Januari 2026
; PIHAK KESATU,
KEPALA BID DATA DAN PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
KESEJAHT ASN

DEVI ALIYARNI,SKM.,MM ZULFIRMAN
Penata Tk.l /Il D Pengatur Muda - 5
NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19740108 202521 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KURNIA, SH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : CLVE ALIVARNL STV v
Jabatan : Kepala Bidang Data Dan Kesejahteraan ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
Moo Kol SR o Mo vt W el s -l ot s, i s i i e i At ol il g i, e i g g s g gl . e e
wvelald U\L".L(Jpl\ﬂll (¥ == RN VAW NV IR ) .JL‘ LHILaniaoll, "L weiiiaanasy uasg I\LGCIECIIQIJ P\..Il\vﬂpﬂlﬂli LOIB\_,I.
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG BATA DAN PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
KESEJAHTE N/ASN
DEVI ALIYARNI,SKM.,MM KURNIA, SH
Penata Tk. /I D Pengatur Muda - 5

NIP, 19791223 200701 2 006 NIP. 19961003 202521 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MERIA AMBAIRICTR ACI MEMW ALIT AN AR
PRl i s i gl 1 iy 1 s invmia s

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026

Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya

pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionaiitas ASN  Indeks 82

Meningkatnya Tata

Kelola Aparatur Sipil Indeks Sistem Merit Indeks 197
Negara yang
Profesional Indeks Kepuasan
Masyarakat (Pegawai ) Indeks 88
(%)

Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional
(%)

(PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)

% 86,5

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Urusan Nilai Indeks Implementasi

Pemerintahan NSPK manajemen ASN Indeks 35

Sasaran kinerja tersebut akan dicapal melalui program, dengan perincian sebdgai berikut:
No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN

(1) PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN a

1 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian -

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem

. ; 12 Dokumen
Informasi Kepegawaian

2 Pengelolaan Data Kepegawaian -

aj i
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data 150 Dokumen

Kepegawaian
Simpang Empat, 02 Januari 2026
, PIHAK KESATU,
KEPALA BIDANG DATA DAN PENGADMINSTRASI PERKANTORAN

KURNIA, SH
Penata Tk.l /11D Pengatur Muda - 5
NIP. 19791223 200701 2 006 NIP. 19961003 202521 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama £ JUN! ARTI ELVITA, SE
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Jabatan f Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

Fralab didatamlinm dalama Aaliiimanm mavamcam o ae Veobharlhacilam dam basasa lam mameamaiam Foemrmd
LCIdnl QILTLApPRall Udidilh UURLINTITHE prcrCircaiidan i, niciditinidsidan udii RLpapaialn Pulivdpdidi Lai o

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIANMI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

MILDAYENTI} S.Tr.Keb JUNI ARTI ELVITA, SE
Penata\/lil C Pengatur Muda -5
NIP. 197705232005012009 NIP. 19790627 202521 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

AR WVEPRC/AWIATAR MARM RERAI~ATRAD ARI™A
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SUMBER DAYA MANUSIA

PAM
LML

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya 5 :
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indeks Profesionalitas ASN Indeks 82
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 71
BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI -
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 102.485.880

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor yang Disediakan 12 Laporan

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASL PERKANTORAN

-

MILDAYENTY, $.Tr.Keb JUNI ARTI ELVITA, S
Penata ‘)‘ m C Pengatur Muda - 5
NIP. 197705232005012009 NIP. 19790627 202521 2 010




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ANDRIO KURNIAWAN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

o MILUALY WYECCATI
L T T VA A e T )

Nama ; MILDAYENTI, S.Tr.Keb
Jabatan :  Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PHIALKY FIMIIA aliaem mmamebharibine ciimamiind cimm e Al m
TIHAK KEDUA skan PIRC IR et JuP‘.l!‘l.‘ll Yol wipCiiu

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAY KEDUA PIHAK KESATY,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
MILDAYENYI\S.Tr.Keb ANDRIO KURNIAWAN
Penatg\/\H C Pengatur Muda - 5

NIP. 197705232005012009 NIP. 19970701 202521 1 045



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya . .
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indaks Prafasianalitie ASN Indeks a2
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 71
BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI -
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 102,485,880

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kanter yang Disediakan 12 Laporan

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

F\MJ/&’
—_ -
MILDAYENTI)S\Tr.Keb ANDRIO KURNIAWAN
Penata /\II\C Pengatur Muda - 5

NIP. 197705232005012009 NIP. 19970701 202521 1 045



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  LIZARDI YAMA
Jabatan ; Pengadministrasi Perkantoran
Crlaminitimum Aicalot DILAY WECATIEL
Jk_.iutljul.ll'ru LRy e e E R TR S A e N I

Nama : MILDAYENTI, S.Tr.Keb
Jabatan :  Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

THIIAY WEMIIA sbam maamabaeiliee whialrmm
T VA N R S 1o T R L S T SR T i R TE

s el S L Y LY
DU VIO YU

8
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Simpang Empat, 02 Januari 2026

DILUAYKY VCCATII

PORUEIUN IV A,

DILEAYKY VYO

A
[T o TR SR e Ry o

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
MILDAYENT\, S.Tr.Keb LIZARDI YAMA
Penatd / 111 C Pengatur Muda - 5

NIP. 197705232005012009 NIP. 19810510 202521 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

MAMNARM I/FRCAAIAIAIAR MAR MR~ FRAN AR AR
DALMY RLMNLOAMYY MM LAY FLIYOLIVIDMINOMALY

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
U ARA
BNk SASARAN TUJUAN/SASARAN ~ SATUAN 506
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya : ;
pengetahuan, keahiian dan keterampilan ASN el Pefesionaiitas ASN Indaks 82
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 71

BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN /INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI -
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 102.485.880

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor yang Disediakan 12 kapsran

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

MILDAYENTA S.Tr.Keb LIZARDI YAMA
Penat& ) nc Pengatur Muda - 5

NIP. 197705232005012009 NIP. 19810510 202521 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDISURIADI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Naima ; WHLDAYENTY, STk
Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
Falabkh Aitatambiam Adolame Adalimeanm maram e me o e Walsmclh mcilme A b e Frmum wmomsm o o o § o e ey e
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
MILDAYENT), 8. Tr.Keb ANDI SURIADI
Penata )!II\C Pengatur Muda - 5

NIP. 197705232005012009 NIP. 19821224 202521 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DAMAR VCRCAAWMIAIARM NMAAM RCACAADARST AR
LIFILA/IIY LY LWV Y AU LAY | RIY LIV NSy

SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR TARGET
TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN SATUAN 2026
Terwujudnya Profesionalitas ASN dan meningkatnya ; .
pengetahuan, keahlian dan keterampilan ASN Indales Erofesienalfas Ao0l ndeks &
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Nilai 71
BKPSDM

Sasaran strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut:

No PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN/INDIKATOR TARGET KINERJA PAGU ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI -
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 102.485.880

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor yang Disediakan 12 Laporan

Simpang Empat, 02 Januari 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

MILDAYEN ‘.Tr.Keb ANDI SURIADI
Penata ) 1 C Pengatur Muda - 5

NIP. 197705232005012009 NIP. 19821224 2025211 018



